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FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PUESTO LABORAL INTERINO
COMO ADMINISTRATIVO-CONTABLE EN EL CCEB.

RELACION DE VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS.

Total
N2 APELLIDOS, NOMBRE DOS;Z'::\I;:?)DE Mérito's Mérito:s puntuacion Fase
profesionales | formativos | Concurso

1 | Abaga Mifumu, Marcos XXXXXX052 7 2 9
2 | Abaga Mikue, Mauricio Ngonga XXXXXX504 1,16 12 3,16
3 | Asumu Ndong, Constantino XXXXXX218 0 1 1
4 | Ava Nfumu, Angel Custodio XXXXXX183 0 2 2
5 | Balinga Esono, Reginaldo Tomas XXXXXX289 1,16 3 4,16
6 | Bayeme Maye, Bienvenido Abeso XXXXXX547 1,74 1 2,74
7 | Bibang Afang, Rubén Dario XXXXXX785 4,64 2 6,64
8 | Bilogo Manga, Celia Medina XXXXXX348 0 3 3
9 | Micha Abeng, Imelda Edayong XXXXXX503 5,8 2 7,8
10 | Edu Nsue Medja, Crescenciano XXXXXX313 7 1 8
11 | Ela Andeme, Pedro XXXXXX110 2,32 3 5,32
12 | Elongo Achama, Venusto Nkogo XXXXXX940 7 1 8
13 | Engonga Bindang, Tadeo Ekua XXXXXX518 7 2 9
14 | Imunga Bedung, Elisa Catalina XXXXXX649 1,74 1 2,74
15 | Lépez Gomis, Rafael XXXXXX164 0 3 3
16 | Mansogo Maye, Juan XXXXXX619 7 2 9
18 | Mbara Elonga, Luis Javier XXXXXX326 7 3 10
19 | Mba Nsang, Félix Mba XXXXXX980 0 il 1
20 m:sg(;bono, Ricardo Daniel XXXXX264 o 1 )
21 | Mba Osa, Marciana Nsuga XXXXX959 0 1 1
22 | Mbomio Oyana, Acacio Ondo XXXXXX605 0 3 3
23 | Mesi Nfono, Thiss XXXXXX846 7 2 9
” g/gxflcz)&angman, Lednidas XXXXXX672 . ; o
25 | Osa Nchama, Marisol Mokuy XXXXXX188 1,74 il 2,74
26 | Monoko Sepa,Pilar XXXXXX247 0 3 3
27 | Ndong Akulabang, Anita Mangue XXXXXX337 1,74 il 2,74
28 | Ndong Angono, Antonio Pancho XXXXXX705 0 il 1
29 | Ndong Ndong, Juan Marciano XXXXXX221 2,32 2 4,32
30 | Ngu Afang, Yasmina XXXXXX476 2,03 3 5,03




32 | Nguema Mikue, Gonzalo Abaha XXXXXX972 7 2 9
33 | Nse Nkogo, Santos Benjamin XXXXXX778 2,32 3 5,32
34 | Mba Medja, Isabel Nzang XXXXXX029 0 2 2
35 | Nze Obono, Santiago Mba XXXXXX098 0 1 1
36 | Obaga Avomo, Lucrecia XXXXXX615 7 3 10
37 | Obiang Akumu, Tedfila XXXXXX953 1,74 1 2,74
i SOanndtcc))sMandumbl, Ramon dos XXXXXX312 , : .
39 | Ondo Nchama, Pedro Anda XXXXXX421 0 1 1
20 f\)ﬂv:g::gﬁlene,mse Manuel XXXXXXT84 , .
41 | Zapico Iglesias, Virginia XXXXXX382 0 il

Se recuerda que segln el anexo Il en el que se describe el proceso selectivo,se establece parala
fase de concurso una puntuacién méxima de 7 puntos para la valoracién de méritos
profesionales, puntuandose con 0,58 cada mes completo trabajado.

Asi mismo, los méritos formativos que guarden relacién con el puesto, se puntuaran con un
maximo de tres puntos.

El 6rgano de seleccién ha establecido en siete puntos la nota minima (sumando los méritos
formativos y profesionales) para pasar a la fase de oposicién, que consistird en una entrevista
personal el préximo dia 22 de febrero de 2021, a las 9h30.
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